
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี โดยท่านนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองม่วง พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการปลูกจิตส านึกเพื่อสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 2569 
วันที่ 19 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง โดยหลักสูตรการอบรมได้
สอดแทรกเนื้อหาสาระ เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
ในโครงการดังกล่าว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี โดย นายจิรยุทธ์ เตียวสมบูรณ์
กิจ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง เป็นประธานในการจัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองม่วง โครงการ “ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกเพ่ือสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 2569” ขึ้น ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 44 คน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ประกอบด้วย 
     1. เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
     2. เพ่ือรับการอบรมจากวิทยากร “นายบรรพบุรุษ น้อยนพ ปลัดอ าเภอ” ในหัวข้อ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน และจิตส านึกแห่งการเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและความส าคัญของ
จิตส านึกและขับเคลื่อนจิตส านึกข้าราชการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อยนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 


